
9 sätt att bryta
informellt ledarskap
1. Backa och bekräfta tjejer jämt! Backa och bekräfta inte killar 

   i onödan eftersom alla redan omedvetet lyfter män. 

2. Synliggör och bekräfta den valda ledaren istället för den

   informella ledaren.  

3. Synliggör när andra lyssnar mer på den informella ledaren än

   den valda ledaren. 

4. Sätt en max talartid under möten och kvotera in personer som

   inte har talat tidigare. 

5. Istället för fri diskussion - använd rundor och ha max talartid,

   var noga med att rundorna inte får brytas och om en vill ko

   mentera/replikera får en göra det när rundan är över. 

6. Prata direkt med de som på olika sätt förstärker det informella

   ledarskapet och förklara vad du tycker är problematiskt. 

7. Föreslå en bensträckare och påminn om att alla kan ha bra sy

   punkter och åsikter, inte bara de som själva tror att de har det.

8. Gå direkt till den informella ledaren och förklara vad du upplever,

  kanske personen bara känner sig smickrad och kör på utan att

  inse vad som händer.

9. Lyft upp andra i diskussioner och bekräfta det de tidigare

   sagt, till exempel ”Malin du sa att kursen bör ske i november

   det tycker jag låter bra för att..” 


