9 satt att bryta

informellt ledarskap

Backa och bekrafta tjejer jamt! Backa och bekrafta inte killar

i onddan eftersom alla redan omedvetet lyfter man.

Synliggor och bekradfta den valda ledaren istdllet fo6r den

informella ledaren.

Synliggdr nadr andra lyssnar mer pd den informella ledaren &n

den valda ledaren.

Satt en max talartid under moten och kvotera in personer som

inte har talat tidigare.

Istdllet for fri diskussion - anvand rundor och ha max talartid,
var noga med att rundorna inte far brytas och om en vill ko

mentera/replikera far en gbra det nar rundan &ar over.

Prata direkt med de som pa olika satt forstdrker det informella

ledarskapet och forklara vad du tycker ar problematiskt.

Foresld en benstrdckare och paminn om att alla kan ha bra sy

punkter och asikter, inte bara de som sjdlva tror att de har det.

G& direkt till den informella ledaren och foérklara vad du upplever,
kanske personen bara kdnner sig smickrad och kor pa utan att

inse vad som hé&ander.

9. Lyft upp andra i diskussioner och bekradfta det de tidigare

sagt, till exempel ”"Malin du sa att kursen bor ske i november

det tycker jag l&ter bra for att..”



